
 
ประกาศสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนากำลังพล 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
กฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๔๗ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องตามที ่กฎ ก.ตร.  
กำหนดโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good  Governance) และเป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณธรรมเพื่อให้การดำเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส  
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างแท้จริง โดยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจ  
ภูธรสันกำแพง ประกอบด้วย 6 หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. หลักเกณฑ์การให้คุณและการสร้างขวัญกำลังใจ 
๕. หลักเกณฑ์การดำเนินการทางวินัย 

๑. หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  การโยกย้ายคำนึงถึงเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการและการพัฒนาข้าราชการตำรวจเป็นหลัก และจะต้องไม่กระทำโดยมีอคติหรือเจตนากลั่นแกล้ง
ข้าราชการตำรวจผู้ถูกย้ายให้ได้รับความเสียหายในการย้ายไปดำรงตำแหน่งใดให้พิจารณาถึงคุณสมบัติฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนั้น โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด ดังนี้ 

1. กฏ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งต้ังข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๑ 
2. กฏ ก.ตร.ว่าด้วยการแต่งต้ังข้าราชการตำรวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 
3. กฏ ก.ตร.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังข้าราชการตำรวจระดับสารวัตรถึงจเรตำรวจ

แห่งชาติ และรองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๙ 
๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ได้ตระหนักถึงการพัฒนากำลังพล

เป็นลำดับแรก เนื่องด้วยกำลังพลถือเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ภารกิจขององค์กรบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการขับเคล่ือนไปข้างหน้าอย่างมั่นคง ดังนั้น สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง
จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ดังนี้ 

1. จัดลำดับความสำคัญประเด็นในการพัฒนากำลังพลมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนด
โครงการ กิจกรรม รูปแบบ วิธีการที่จะพัฒนากำลังพล เพื่อใช้จัดทำสรุปแผนพัฒนากำลังประจำปี โดยจัดทำ
โครงการ กิจกรรม และขออนุมัติโครงการ 

๒. การดำเนินงานพัฒนากำลังพล โดยเป็นไปตามแผนพัฒนากำลังพลประจำปี 
๓. การติดตามประเมินผลการพัฒนากำลังพล กรณีเป็นโครงการ กิจกรรม ให้ผู้รับผิดชอบเข้า

รับการพัฒนาจัดทำรายงานผลจากการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ส่งให้ฝ่ายอำนวยการ เพื่อนำมาถ่ายทอด
ความรู้ท่ีได้รับมาให้กับกำลังพลภายในองค์กร 
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จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

    พันตำรวจเอก 
( ณัฐพล  จันมะโน ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 


