
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

(รอบ 6 เดือน 1 ต.ค.66-31 มี.ค.67) 

ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม่ 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
ที่  35/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 

*********************************** 
ตามที่  สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  มีการรายงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่ายงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ในตัวชีวัตที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัด 
ย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ( O7 แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานีตำรวจประจำปี) นั้น 

 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดังนี้ 

 1.ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง                                     เป็นประธานกรรมการ  
 2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง           เป็นกรรมการ 

           3.รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง                       เป็นกรรมการ 
 4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง                        เป็นกรรมการ  
  5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง                          เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1.วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ ของสถานี

ตำรวจภูธรสันกำแพง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
2.กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่

กำหนดและ เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
3.มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆตามที่ 

กำหนด 
4.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้ 

กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสันกำแพงทราบตามกำหนด 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง  ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567  
 
 

                                     พันตำรวจเอก 
( ณัฐพล  จันมะโน ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสันกำแพง 
 

 



 

แบบรายงานความก้าวหน้า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำเดือน ต.ค.66 - มี.ค.67  สภ.สันกำแพง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

กิจกรรม/โครงการ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตรยิ์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

งบประมาณ : 

   ลำดับที ่                 ตัวชีว้ัด ขั้นตอนการดำเนินการ(1)    ขัน้ตอนดำเนินการ(2) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

  ผลการ 
เสร็จสิ้น 

ดำเนินการ 
ยังทำอยู ่

    ปัญหา อุปสรรค 

       1 -การถวายความปลอดภยัต้อง
เป็นไป อย่างสมพระเกียรติมีความ
ปลอดภัย สูงสุดตรงตามพระราช
ประสงค์ 

๑.ทบทวนและปรับปรุงการ
จัดทำ แผนการอารกัขา การ
ถวายความ ปลอดภัย  
๒. การเทิดพระเกียรติ  
๓. การปราบปรามการ
กระทำ ความผิดเกี่ยวกับ
การละเมิดสถาบัน  
๔. การตอบสนองตาม
โครงการ พระราชดำร ิ

๑.จัดเจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ถวายความปลอดภัยและ 
เทิดพระเกียรติองค์
พระมหากษตัริย์และ
พระ บรมวงศานุวงศ์
อย่างสมพระเกียรติ ใน
พื้นที่รับผิดชอบเมื่อได้รับ
สั่งการหรือร้องขอ 
๒.จัดอบรมและซักซ้อม
แผนการปฏิบัติถวาย 
ความปลอดภัยอยา่ง
สม่ำเสมอ 

1 
ต.ค.66- 
31 
มี.ค.67 

   ✓   



 

กิจกรรม/โครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

 งบประมาณ : 24,480 บาท 

ลำดับที ่                 ตัวชีว้ัด ขั้นตอนการดำเนินการ(1) ขัน้ตอนการดำเนินการ(2 ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เสร็จสิ้น ดำเนินการอยู ่

    ปัญหา  

   2 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่
และน้อมนำแนวพระราชดำริไป
ปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม 

1.ดำเนินการกิจกรรมจติ
อาสาเป็น ประจำ  
2.กิจกรรมรว่มกับชุมชน 
และแสวงหาความรว่มมอื
จากหน่วยอื่นๆ 

1.มีกิจกรรมจติอาสา
ประจำทุกๆเดือน 

1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

 การดำเนินการเสร็จ   
สิ้น 

 



 

ยุทธศาสตร์ที ่2  เพิ่มประสิทธิภาพในการสรา้งความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

กิจกรรม/โครงการ : การบังคับใช้กฎหมายและบริการประชาชน  

งบประมาณ    21,535  บาท 

ลำดับ      
ที่ 

ตัวชี้วดั ขั้นตอนการดำเนินการ(1) ขั้นตอนดำเนินการ(2) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
เสร็จ  / ยังทำอยู ่

ปัญหา อุปสรรค 

3 -ระดับความสำเร็จของการป้องกัน/   
ปราบปรามอาชญากรรม  
รักษาความ ปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
ในด้านตา่งๆ เช่น 
-การโจรกรรมรถยนต์
รถจักรยานยนต,์การ ทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม,การกระทำผดิเกี่ยวกับ 
- การคา้มนุษย์,  
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
-การลักลอบเล่นการพนัน  
- การโจรกรรมรถ อย่างต่อเน่ือง
และเป็นรูปธรรมลด ความ
หวาดกลวัภัยอาชญากรรมของ
ประชาชน 

1.จับกุมคดีความปลอดภัยในชวีิต ร่างกาย
และเพศ  
2.จับกุมคดีความผิดเกี่ยวกบัทรัพย์และขยาย
ผลถึงผู้ซ้ือผู้ขายและแนวร่วมทั้งหมด 
3.ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรมเป็นประจำ
ทุกเดือน รวมถึงจุดเสี่ยงจุดล่อแหลมใน
ช่วงเวลาวกิาล 
4.ประชุมเร่งรัดคดีสำคัญอุกฉกรรจ์ สะเทือน
ขวัญเป็นประจำทุกเดือน 
 5.จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจบัคดี ค้างเก่า 
6.การจัดสายตรวจปรากฏ 
ตัวในที่ล่อแหลมและเวลาอันตรายและ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันโจรกรรมรถ
ตามร้านซ่อมรถร้านค้าอุปกรณ์แต่งรถ รวมถึง
รณรงค์ตามสื่อต่างๆ 
7.ตั้งด่านตรวจจับรถที่ไม่ถูกต้องและเขม้งวด
เร่ืองเอกสารการเป็นเจ้าของรถ 
8.ติดตามข้อมูลที่มีพฤติกรรมในการค้ามนุษย์
และโจรกรรมรถเพื่อเฝ้าติดตามอยา่งต่อเนื่อง 

มีการระดมกวาดล้าง
อาชญากรรม 
ตรวจค้นตั้งดา่นตรวจ 
และจุดสกัดในพื้นที่
เสียงและเส้นทาง
หลบหนี 
ของคนร้ายให้ถ่ีขึ้น  
ควบคุมทำประวตัิ
ตรวจสอบโรงงานที่มี
ต่างดา้วและรา้นค้า
ของเก่าอย่างต่อเน่ือง 
ติดตามสายข่าว
เกี่ยวกับการลักลอบ
เล่นการ 
พนัน การโจรกรรมรถ
และรวมถึงข้อมูลด้าน
อื่นๆเช่น 
การคา้มนุษย์ 

1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

 ดำเนินการเรียบร้อย/
และดำเนินการต่อไป 

 



 

ลำดับ      
ที่ 

ตัวชี้วดั ขั้นตอนการดำเนินการ(1) ขั้นตอนดำเนินการ(2) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
เสร็จ  / ยังทำอยู ่

ปัญหา อุปสรรค 

4 
 

ลดความหวาดกลัวภัยอาชญา 
กรรมของประชาชน 

มาตรการในการสนองตอบ
ต่อ อาชญากรรมทีช่ัดเจน 
ได้แก่ - อาชญากรรม
พื้นฐาน - อาชญากรรม
สะเทือนขวัญ - 
อาชญากรรมที่มีผลกระทบ
ต่อประชาชนในวงกวา้ง เช่น 
call center/แชร์ ลูกโซ่/
ฉ้อโกง/ลงทุนในต่าง 
ประเทศ/ ยักยอก - 
อาชญากรรมที่ก่อความ
เดือดร้อนรำคาญ เช่น วยัรุ่น
แข่ง จยย./รถยนต์ บนทาง
หลวง/นักเรียนตีกัน  
-การลักลอบเล่นการพนัน 

. พัฒนาระบบรับแจ้ง
เหตุ ให้สามารถบริการ 
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โทรศัพท ์
ติดต่อได้ตลอดเวลา 
และมีวิธีการปฏิบัติ
ตาม แบบที่กำหนด 
2. ระดมกวาดล้าง
แหล่งอบายมุขอย่าง 
สม่ำเสมอตาม
สถานการณ์ในแต่ละ
พื้นที่ 

1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

      ดำเนินการเสร็จสิ้น  

 



 

กิจกรรม/โครงการ : โครงการชุมชนยั่งยืน 

งบประมาณ 23,500 บาท 

ลำดับ                   ตัวชี้วัด ขั้นตอนการดำเนินการ(1)     ดำเนินการ(2)       ระยะเวลา  ดำเนินการ ผลการ   
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค   

5 ระดับความรู้สึกการมีสว่นร่วม 
ประชาชนภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
และ ภาคเอกชน ในการรับผิดชอบ
ต่อความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรพัย์สินในชุมชนที่
พักและอาศัยรว่มถึงชุมชนหมู่ 
บ้านอาคารสถานทีท่ี่เป็น 
สาธารณะสถาน 

1.การแสวงหาชี้แจงทำ
ความเข้าใจกับประชาชนให้
เห็นความสำคัญในการดแูล
ชุมชนของตนและเข้ามามี
ส่วนร่วมในกจิกรรมตา่งๆ 
ของชุมชน  
2.ใช้กลไก กต.ตร.ทุกระดับ 
ในการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย 

1.อบรมตำรวจชุม ชน
อาสาสมัครป้อง กันภัย
ภัยฝ่ายพล เรอืน
รวมถึงฝ่ายปก ครอง
กำนันผู้ใหญ ่บ้านและ
เจ้าหน้าที่ ประจำ
ชุมชนต่างๆให้เป็นสาย
ข่าวแจ้ง เหตุและระวัง
ป้องกันภัยจาก
ผู้กระทำ ผิดกฎหมาย 
  

1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

     เสรจ็สิ้น   
 
 

การติดตอ่สื่อสาร 
กับประชาชน
ส่วนมากจะเป็นการ
เข้าถงึทางโซเซียล
มีเดียมากกวา่เพราะ 
สะดวกปลอดภัย 
และเข้าถึงประชาชน
ได้ตลอดเวลาทั้งกลุ่ม
ไลน์เพสบุ๊ค เพจ.และ
ข้อมูล 
ด้านอื่นๆจะสะดวก 

 



 

กิจกรรม/โครงการ : โครงการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E)  

งบประมาณ : 23,400 บาท   

ลำดับ ตัวชี้วดั ขั้นตอนการดำเนินการ
(1) 

ดำเนินการ(2) ระยะเวลา ดำเนินการ ผลการ   
ดำเนินการ 

ปัญหา 
อุปสรรค 

6 1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึง พิษ
ภัย ของสารเสพตดิ  
2.สามารถป้องกันตนเองจากยาเสพติด  
2.1.ประสานโรงเรียนในพื้นที่ขอ เข้า
อบรมให้ความรู้แก่เดก็นักเรียน  
2.2จัดกจิกรรมเพื่อให้ความรูด้้าน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาและชีวิตประจำ 
วัน 
2.3.มีการรณรงค์การตอ่ต้านยาเสพติด
ให้กับนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

จัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ให้ความรู ้
ด้านการ ป้องกันยา
เสพติด 

 1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

ดำเนินการเรียบร้อย  

 



 

โครงการ : โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 

งบประมาณ   4,400 บาท 

ลำดับ                     ตัวชีว้ัด ขั้นตอนการดำเนินการ      ดำเนินการ(2) ระยะเวลาดำเนิน   ผลการดำเนินการ ปัญหา     
อุปสรรค 

  7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามโครงการ กต.ตร.พบประชาชน 

1.จัดทำโครงการ 
กต.ตร.พบประชาชนที่ 
เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนรว่มใน 
การตรวจสอบกิจกรรม 
การทำงานของ ตำรวจ 
๒.คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานที่มีกต.ตร. 
ร่วมปฏิบัติงาน  
3.การรายงานผลการ
ปฏิบัติ 

1.ประชุมปรึกษาหารือ
ก่อนการทำงาน 
กำหนด แผนงาน
ขั้นตอนการดำเนินงาน
ตามโครงการ  
๒.กำหนดคณะทำงาน
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติ 
ตามแผนงานโครงการ 

1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

      เสร็จสิ้น  

 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 กิจกรรม/โครงการ : การป้องกัน ปรามปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 

 งบประมาณ : 10,125 บาท 

ลำดับที ่ ตัวชี้วดั ขั้นตอนการดำเนินการ ขัน้ตอนดำเนินต่อ ระยะเวลาดำเนิน ผลการดำเนินการ ปัญหา 
    8 1.ผลการจับกุมยาเสพตดิ 

 2.ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือ 
ตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด 
 3.ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ 
การดำเนินงานป้องกันและปราบ 
ปรามยาเสพตดิของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ 

1ปลูกฝังค่านิยมและองค์
ความรู ้ให้แก่เยาวชน 
 2.ขอร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการเฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.สร้างพื้นที่
ปลอดภัยยาเสพติด
ทั้งในสถาบัน , 
สถานประกอบการ
และชุมชน 
 

1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

      เสร็จสิ้น  

 



 

โครงการ : การสกัดกั้น ปราบปราม การผลิต การค้ายาเสพติด 

 งบประมาณ : 27,000 บาท 

ลำดับ ที ่                     ตวัชี้วดั ขั้นตอนการดำเนินการ    ดำเนินการ(2) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา  
    9      ผลการจับกุมยาเสพติด 1.ตั้งจุดตรวจจดุสกัด เพือ่

เป็นการ สกัดกั้นการ
ลักลอบนำยาเสพตดิเข้าใน
พื้นที่ และลำเลียงเข้าไปใน
พื้นที่ด้านใน 

1.ปราบปรามกลุ่ม
ผู้ค้ายาเสพติดผู้มี
อิทธิพล  
2.บูรณาการดา้น
การข่าวการสืบสวน
ทางเทคโนโลยีและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดโดยตรงเช่น 
ปปส.การข่าวของ
ทหารและฝ่าย
ปกครอง 

1 ต.ค.66- 31 
มี.ค.67 

 เสร็จสิ้น 
-เมื่อเดือนม.ีค.2567
สามารถจำกุมยาเสพ
ติดได ้2 ราย ของ
กลางจำนวนมาก  
 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0  

กิจกรรม/โครงการ : การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบงบประมาณ :  

ลำดับ
ที่ 

                             ตัวชี้วดั ผลการดำเนินการ 1   ผลการ
ดำเนินการต่อไป 

  ระยะเวลา   ผลการดำเนินการ ปัญหา 

 1 ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐไม่
ร้อยกวา่ ระดับ A ( 85.00-94.99 ) 
2 คดวีินัยที่สำนักงานตำรวจสั่งการต้องแล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  
3. ข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย  
100  
4.ข้าราชการตำรวจกระทำผิดทจุรติ
ประพฤติมิชอบได้รับการลงโทษทางวินับ 
ร้อยละ  100 
5.ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่สืบสวน
สอบสวน ป้องกันปราบปรามที่บกพร่องใน
การปฏิบัติหน้าที่ไดร้ับการลงโทษทางวินัย 
ร้อยละ 100  

1.กำหนดมาตรการและ
กลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
มาตรฐานการปฏิบัติตาม
วินัยข้าราชการตำรวจ 
2.ตรวจสอบแนะนำ
ติดตามประเมินผลการ
ป้องกันและปราบปราม 
3.ติดตามการปฏิบัติตาม
แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของทุกผฝ่ายในสังกัด
เป็นไปด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
 

ติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการ
ป้องกันการทุจริต 

1  ต.ค.66- 30  
ก.ย.67 

    เสร็จสิ้น  
และยังคงตรวจสอบ
ต่อไปอย่างต่อเน่ือง 

 

 


